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OBJECTO E AMBITO

O presente documento regulamenta a organizacdo e o funcionamento do Conselho Geral da Escola
Secundéaria D. Sancho | de Vila Nova de Famalicdo, de acordo com a orientacéo assente no art. 55° do Decreto-
Lei 75/2008 de 22 de Abril, e art. 28° do regulamento Interno.

O presente documento aplica-se a todos os elementos que constituem o Conselho Geral.

NATUREZA

O Conselho Geral funciona como 6rgao de direccdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da actividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa,
nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

TITULO |
DOS MEMBROS DO CONSELHO GERAL

_ ART®.1°
(COMPOSICAO DO CONSELHO GERAL)

O Conselho Geral tem a seguinte composi¢éo de acordo com o n.° 2, artigo 60.° e Artigo 26° do Regula-
mento Interno:
Sete representantes do pessoal docente;
Dois representantes do pessoal ndo docente;
Quatro representantes dos pais e encarregados de educacéo;
Dois representantes dos alunos, sendo um representante do ensino secundario e outro do ensino nocturno;
Trés representantes do municipio;
Trés representantes da comunidade local
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ART®. 2°
(FINALIDADE DO EXERCICIO DO MANDATO)

A actividade dos membros do Conselho Geral obedece aos principios consignados no Decreto-Lei 75/2008
de 22 de Abril que regula o regime de autonomia, administra¢é@o e gestdo das escolas, incluindo a definicdo das
linhas orientadoras da actividade da escola e a defesa dos interesses da comunidade educativa, com respeito
pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

, ART®. 3°
(INiCIO E TERMO DO MANDATO)

1. O mandato dos membros do Conselho Geral é de quatro anos para os representantes do pessoal docente e nao
docente e para os representantes da autarquia e da Comunidade Local. E de dois anos para os representantes
dos Pais e Encarregados de Educacéo e para os representantes dos Alunos.

2. O mandato dos membros do Conselho Geral inicia-se com a sessao destinada a tomada de posse e verifica-
¢&o de poderes no ano lectivo de 2009/2010.

3. O mandato cessa com a instalacdo do novo Conselho Geral, sem prejuizo de suspensdo ou de cessacao
individual do mandato.

ART®. 4°
(SUBSTITUICAO DE MANDATO)

1. Os membros do Conselho Geral séo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade
gue determinou a respectiva eleicdo ou designacéo.

2. As vagas resultantes da cessacédo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato
ndo eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato, com
respeito pelo disposto no ponto anterior.

3. Os titulares dos érgaos previstos no presente diploma, eleitos ou designados em substituicdo de anteriores
titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substitui-
dos.

ART?®. 5°
(PERDA DE MANDATO)

Perdem o mandato os membros do Conselho Geral que:
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ApOs a eleicao, sejam colocados em situacdo que os torne inelegiveis:

a) O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a repreensao
durante os dois, trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento da sancao, consoante lhe tenha sido apli-
cada, respectivamente, pena de multa, suspensao ou de inactividade;

b) O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel ao pessoal docente e ndo docente reabilitado nos termos
do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao Central, Regional e Local.

¢) Os alunos a quem tenha sido aplicada sanc¢éo disciplinar igual ou superior a da exclusiva competéncia do
Director, nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da san¢éo;

d) Os representantes das actividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental e econémico, se no
fim de cada ano lectivo se considerar que ndo se coadunam com 0s objectivos do Projecto Educativo ou
se cessou a actividade de que s&o representativos.

Sem motivo justificativo, deixem de comparecer a duas reunides ou quatro sessdes seguidas, ou a quatro

reunides ou oito sessdes interpoladas.

a) Por reunido entende-se o periodo de tempo necessario a conclusédo da ordem de trabalhos. Por sessao
entende-se o periodo de tempo num determinado dia para cumprimento da ordem de trabalhos, que néo
excedera as trés horas (n° 1 do art. 229).

Sofram de doenca prolongada ou invalidez.

E da competéncia do Conselho Geral a decisdo da perda do mandato, sob proposta do Presidente.

, ART®. 6°
(RENUNCIA / SUSPENSAO DO MANDATO)

. Os membros eleitos do Conselho Geral poderéo solicitar a suspensdo do respectivo mandato nos seguintes

€asos:
a) Doenca;

b) Licenca sabética;

¢) Transferéncia de Escola e/ou mudanca de residéncia por vontade propria.

. O pedido de renuncia, devidamente fundamentado, devera ser enderecado ao Presidente do Conselho

Geral.
O pedido de suspenséo, devidamente fundamentado, devera ser enderecado ao Presidente do Conselho
Geral e apreciado pelo plenério na reunido imediata a sua apresentacao.

ART. 7°
(VACATURAS)

As vagas ocorridas no Conselho Geral e respeitantes a membros eleitos directamente séo preenchidas pelo
candidato nao eleito, na ordem da respectiva lista.

Aos membros chamados a preencher vagas sera conferida posse pelo Presidente do Conselho Geral apos
verificac@o de poderes.

ART?®. 8°
(DEVERES DOS MEMBROS DO CONSELHO GERAL)

Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:
Contribuir, pela sua diligéncia, para a eficacia e para o prestigio do Conselho Geral e, de modo geral, da
comunidade educativa.
Comparecer e permanecer nas sessdes do Conselho Geral;
Desempenhar os cargos e as funcdes para que sejam eleitos ou designados e a que se ndo hajam escusa-
do;
Participar nas votacdes, se disso ndo estiverem impedidos por Lei;
Respeitar a dignidade do Conselho Geral e dos seus membros;
Observar a ordem e a disciplina fixados no Regimento e acatar a autoridade conferida ao Presidente do
Conselho Geral ou a quem o substituir;

. Justificar as respectivas faltas de presenca, por escrito, no prazo de dez dias a contar da data da reunidao ou

da sessao a que tiverem faltado.

ART?®. 9°
(COMPETENCIAS DOS MEMBROS DO CONSELHO GERAL)

Constituem poderes dos membros do Conselho Geral, a exercer nos termos do Regimento, todos os pre-

vistos na lei, nomeadamente:
1 - As definidas no artigo 13.° do Decreto-Lei 75/2008:

a) Eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros, a excepcao dos representantes dos alunos;




b) Eleger o director, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do presente decreto-lei;

c) Aprovar o projecto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno da Escola;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de actividades;

f) Apreciar os relatérios peridédicos e aprovar o relatério final de execucéo do plano anual de actividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragéo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucgéo, pelo director, das actividades no dominio da
accéo social escolar;

i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de auto-avaliagao;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a ac¢ao dos demais érgaos de administracao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacéo da escola em actividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas.

2. Outras competéncias, que constituem direitos como membros do Conselho Geral:

a) Usar da palavra;

b) Apresentar pareceres, recomendacdes, projectos de resolucdo, mog¢des, requerimentos e propostas, res-
peitando a matéria da competéncia do Conselho Geral;

¢) Emitir os pareceres que Ihe sejam solicitados pelo Director ou pelo Conselho Pedagdgico;

d) Apreciar as recomendacdes e pareceres que sobre a Escola ou qualquer aspecto do seu funcionamento
sejam emitidas pelo Conselho Local de Educacdo ou qualquer outra entidade;

e) Fazer interpelagoes;

f) Propor alteracbes ao Regimento;

g) Propor a constituicdo de delegacdes, comissdes e grupos de trabalho necessarios ao exercicio das atri-
buicdes do Conselho Geral;

3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes
orgéos as informagfes necessérias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagédo do funcio-
namento da instituicdo educativa e de lhes dirigir recomendac¢fes, com vista ao desenvolvimento do projec-
to educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Actividades.

ART®. 10°
(PARTICIPACAO DO DIRECTOR)

1. O Director ou, em caso de impedimento, 0 seu substituto legal, participa nas reuniées do Conselho Geral
podendo intervir nas discussdes, sem direito a voto.

2. O Director, desde que parte interessada, ndo participa nas reunides relativas ao exercicio das competéncias
definidas nos art. 21° a 23° do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de Abril e e art. 33° do Regulamento Interno
(Recrutamento, procedimento concursal e eleicdo do Director).

ART®. 11°
(OUTROS PARTICIPANTES)

Sempre que se julgue conveniente, o Conselho Geral podera solicitar a participagdo de outras entidades
ou pessoas estranhas & mesma, para obter esclarecimentos julgados pertinentes.

ARTO. 120
(CONVITES)

Sempre que estejam presentes, serdo convidados pelo Presidente a tomar lugar honroso na sala, e, se
assim o entenderem, a usar da palavra, membros dos 6érgdos de soberania e do Governo, das estruturas educa-
tivas ou outros dignitérios.

TiTULO I
DA ORGANIZACAO DO CONSELHO GERAL

ARTO. 13°
(MESA)

1. A Mesa do Conselho Geral € integrada pelo Presidente, um Primeiro Secretario e um Segundo Secretério,
eleitos pelo Conselho de entre os seus membros.




2. O Presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Primeiro Secretario e este pelo Segun-
do Secretério.

3. Sempre que a Mesa nao esteja completa, o Presidente convidara os membros que entenda para o coadju-
var.

4. Na auséncia de todos os membros da Mesa, o Conselho Geral elegera entre os restantes membros, por
escrutinio secreto, se assim o entender, uma Mesa ad-hoc para presidir a sesséo ou a reunido.

5. Compete ao membro presente melhor posicionado na lista dos docentes eleitos desencadear o processo a
que se refere o nimero anterior.

ART®. 14°
(COMPETENCIA DA MESA)

1. Compete a Mesa:
a) Relatar e dar parecer sobre a verificacdo de poderes de membros do Conselho Geral;
b) Proceder a marcacao das faltas e apreciar a justificacdo das mesmas;
¢) Emitir parecer fundamentado sobre a perda do mandato de acordo com a Lei e o Regulamento Interno;
d) Instruir os processos de impugnacéo de elegibilidade e de perda de mandato;
e) Decidir as questdes sobre interpretacéo e integracdo dos casos omissos no Regimento;
f) Proceder a conferéncia das votacdes e ainda a verificagdo do quorum.
2. Das deliberag6es da Mesa cabe recurso para o Conselho Geral.

. ART?®. 15°
(COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CONSELHO GERAL)

1. O Presidente representa o Conselho Geral, dirige e coordena os seus trabalhos e assegura a ordem durante
as reunides competindo-lhe:
a) Presidir a Mesa;
b) Convocar as reunifes ordinarias e extraordinarias;
c¢) Dar seguimento a todas as iniciativas do Conselho Geral;
d) Aceitar ou rejeitar, apos consulta & Mesa e verificada a sua regularidade regimental, propostas, moc¢dées,
reclamagdes e requerimentos;
e) Presidir as reunides, declarar a sua abertura, suspensao, continuacdo e encerramento;
f) Conceder a palavra aos membros do Conselho Geral, fazendo observar a ordem dos trabalhos e a disci-
plina;
g) Limitar o tempo de uso da palavra para assegurar o bom funcionamento dos trabalhos, nos termos regi-
mentais;
h) Dar oportuno conhecimento ao Conselho Geral das informacdes, explicacbes e convites que lhe foram
dirigidos;
i) Por a discussédo e/ou votagéo propostas, mogdes e requerimentos admitidos;
j) Assegurar o cumprimento do Regimento e das deliberacdes do Conselho Geral;
[) Tornar publicas as decisdes e delibera¢des tomadas pelo Conselho Geral;
n) Exercer as demais competéncias previstas na lei ou no Regimento.
2. Das decisfes do Presidente cabe recurso para o Conselho Geral.

_ ART®. 16° ,
(COMPETENCIA DOS SECRETARIOS)

1. Compete aos Secretarios:
a) Coadjuvar o Presidente e assegurar o expediente da Mesa;
b) Proceder a conferéncia de presencgas;
¢) Organizar as inscrigbes para o uso da palavra;
d) Escrutinar as votacgoes;
e) Lavrar as actas das reunides;
f) Substituir o Presidente nos termos do n°. 2 do art®. 13° deste Regimento.

TiTuLo
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GERAL

ART®. 17°
(REUNIOES)

O Conselho Geral retine ordinariamente sempre que convocado pelo seu presidente e extraordinariamente
a requerimento de um terco dos seus membros ou por solicitacdo do Director.




ART®. 18°
(CONVOCATORIA DAS REUNIOES)

. As reunides ordinarias do Conselho Geral serdo convocadas pelo Presidente, com o minimo de dez dias de
antecedéncia.

. As reunides extraordinarias do Conselho Geral poderdo, em caso de justificada urgéncia, ser convocadas
com antecedéncia minima de 72 horas.

ART®. 19°
(QUORUM)

. As reunides do Conselho Geral apenas terdo lugar quando esteja presente a maioria do numero legal dos
seus membros.

. Nas reunifes ndo efectuadas por inexisténcia de quérum havera lugar ao registo de presencas, a marcacao
de faltas e a elaboracéo de acta.

. Considerar-se-a falta de quérum, se passados 15 minutos da hora marcada para o inicio da reunido ou ses-
séo, ndo estiverem reunidas as condicdes exigidas para o funcionamento do Conselho Geral.

B ART?®. 20°
(FIXACAO DA ORDEM DE TRABALHOS)

A ordem de trabalhos é fixada pelo Presidente do Conselho Geral.

ART?®. 21°
(GARANTIA DA ESTABILIDADE DA ORDEM DE TRABALHOS)

. O Conselho Geral apenas podera deliberar sobre as matérias constantes da ordem de trabalhos.

. A ordem de trabalhos nédo pode ser preterida nem interrompida a n&o ser por deliberacdo do Conselho Geral,
sem votos contra.

. A sequéncia das matérias para cada sesséo pode ser modificada por deliberacdo do Conselho Geral.

. Nas reunibes extraordinérias o Conselho Geral sé podera deliberar sobre as matérias para que haja sido
expressamente convocado.

B ART®. 22° ~
(DURACAO DAS REUNIOES E SESSOES)

. As sessdes terdo uma duragdo maxima de trés horas, salvo deliberagdo em contrario votada por unanimida-
de.

. As reunides do Conselho Geral que impliquem novas sessdes, ndo poderdo exceder a duragéo de 3 dias ou 1
dia, consoante se trate de reunido ordindria ou extraordinéria, salvo quando o préprio Conselho Geral delibe-
rar o seu prolongamento até ao dobro das duracdes referidas.

. Os assuntos que, por falta de tempo, ficarem por decidir, transitardo para a reunido seguinte, figurando em
primeiro lugar da ordem de trabalho, apés as informacdes.

. As sessdes ndo podem ser interrompidas, salvo por decisdo do Presidente da Mesa, para os seguintes efei-
tos:

a) Intervalos;

b) Restabelecimento da ordem na sala;

c¢) Falta momentanea de quorum, procedendo-se a nova contagem quando o Presidente assim o determinar;

d) Garantia do bom andamento dos trabalhos.

e) Interrupcéo dos trabalhos, pelo periodo méximo de dez minutos, a requerimento de qualquer membro do
Conselho Geral, direito que apenas pode ser exercido uma vez em cada sessao.

) ART?®. 23°
(PERIODO DOS TRABALHOS)

Em cada reunido ordinaria havera um periodo de “antes da ordem do dia”, um designado “ordem do dia” e

um terceiro de “depois da ordem do dia”.
1. O periodo de antes da ordem do dia ndo podera exceder meia hora, salvo prorrogacéo deliberada pelo Con-
selho Geral, e sera destinado a:

a) Leitura, discusséo e aprovacéo da acta da reunido anterior;
b) Leitura resumida do expediente e dos pedidos de informacédo ou esclarecimento e respectivas respostas,
gue tenham sido formuladas no intervalo das sessdes do Conselho Geral;




¢) Emissao de votos de congratulacdo, saudacao, protesto ou pesar;

d) Intervencao do Director nos termos do art®.25° deste Regimento;

d) Interpelacédo ao Director sobre assuntos da respectiva administracao;

e) Apreciacao de assuntos de interesse da comunidade educativa;

f) Votacdo de recomendacBes ou pareceres que sejam apresentados por qualquer membro ou solicitados
pelo Director ou Conselho Pedagdgico.

. O periodo da ordem do dia sera destinado exclusivamente a matéria constante na convocatéria, salvo qual-

quer decisao contraria e por unanimidade do Conselho Geral.

3. Encerrada a ordem de trabalhos, podera haver um periodo depois da ordem do dia, destinado a intervencdes
de interesse para a Comunidade Educativa, mas consideradas sem necessidade de discusséo e aprovacao
em plenario.

4. Nas reunides extraordinarias havera apenas lugar ao periodo da ordem do dia, procedendo-se, no inicio da
reuniao ao tratamento das matérias constantes das alineas a) e b) do ponto 1.

N

ART?®. 24°
(USO DA PALAVRA PELOS MEMBROS DO CONSELHO GERAL)

A palavra é concedida pelo Presidente aos membros do Conselho Geral para:
. Tratar dos assuntos de antes da ordem de trabalhos;
. Participar nos debates;
. Apresentar propostas ou mogoes;
. Exercer o direito de defesa;
. Interpelar a Mesa;
. Fazer requerimentos;
. Formular ou responder a pedidos de esclarecimento;
. Reagir contra ofensas a honra ou consideracao;
. Exercer o direito de justificacé@o por reac¢fes contra ofensas a honra ou consideracao;
10.Interpor recursos;
11.Fazer protestos e contra protestos;
12.Produzir declaracdes de voto.
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ART? . 25°
(USO DA PALAVRA PELO DIRECTOR)

1. A palavra é concedida pelo Presidente do Conselho Geral ao Director ou seu substituto legal, para:
a) Fazer um resumo da actividade desenvolvida pelo periodo que medeia entre as reunifes;
b) Submeter & aprovagéo do Conselho Geral os seguintes documentos:
b.1) Projecto Educativo da Escola;
b.2) Plano Anual de Actividades
b.3) Propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
b.4) Relatério de contas de geréncia
c) Apresentar os relatorios periédicos e o relatério final de execugédo do Plano Anual de Actividades;
d) Apresentar a proposta das linhas orientadoras para a elaboragdo do orcamento da Escola;
e) Apresentar os resultados do processo de auto-avaliagao
f) Apresentar os critérios de organizagdo dos horarios
g) Solicitar recomendacfes ou pareceres;
h) Apresentar propostas e participar nos debates;
i) Interpelar a Mesa;
j) Formular ou responder a pedidos de esclarecimentos;
g) Reagir contra ofensas a honra e consideracéo.

ART®, 26°
(USO DA PALAVRA)

1. A palavra sera concedida aos participantes nos trabalhos do Conselho Geral para o exercicio dos poderes
consignados no Regimento e na Lei.

2. A palavra seré dada pela ordem das inscri¢des, salvo no caso de direito de defesa, sendo autorizada a todo o
tempo a troca de quaisquer oradores inscritos.

3. No uso da palavra, os oradores ndo podem ser interrompidos sem o seu consentimento, salvo pelo Presiden-
te para adverténcia, ndo podendo ser consideradas interrupgdes as vozes de concordancia e analogas.

4. O orador sera advertido pelo Presidente quando se desviar objectivamente do assunto em discusséo ou
guando se tornar ofensivo ou menos correcto, sob pena da mesma lhe ser retirada, caso persista na sua ati-
tude.




5. E da competéncia do Presidente da Mesa, se assim o entender, o estabelecimento de limites de tempo, entre
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3 a 5 minutos, para cada intervencao.

. O uso da palavra para apresentacao de propostas limita-se a exposi¢éo sucinta do seu objecto, ndo podendo
exceder 5 minutos.

. O uso da palavra para apresentacao, pelo Director, do Plano de Actividades, do Or¢camento ou das Contas de
Geréncia, ndo podera exceder 10 minutos.

_ ART®. 27°
(INTERPELACAO E REQUERIMENTOS)

. A interpelacao é oral, ndo podendo exceder 1 minuto e tem por objectivo as decisdes daquela ou a orientagédo
dos trabalhos, nao havendo justificacdo nem discusséo das perguntas formuladas.

. Sao considerados requerimentos os pedidos dirigidos a Mesa, por escrito, respeitantes ao processo de apre-
sentacao, discussao e votacao de qualquer assunto ou ao funcionamento da reunio.

. Os requerimentos depois de admitidos séo imediatamente votados sem discussao.

ARTO. 28°
(RECURSOS)

. Qualquer membro do Conselho Geral poderé recorrer para o plenario, das decis6es da Mesa ou do Presiden-
te, solicitando que as mesmas sejam colocadas a votacao.

. O uso da palavra para apresentacao do recurso devera limitar-se a sua fundamentacéo sucinta.

. Os recursos séo votados imediatamente, sem serem objecto de qualquer discusséo.

ART?®. 29°
(ESCLARECIMENTOS)

. Qualguer membro do Conselho Geral ou o Director podera solicitar o esclarecimento de matéria em duvida,
enunciada pelo orador que acabou de intervir.

. O pedido de esclarecimento devera limitar-se a formulacdo sintética da pergunta e da respectiva resposta,
ndo podendo cada intervencdo exceder 3 minutos.

ART®. 30°
(VOTACAO)

. Cada membro do Conselho Geral tem um voto.

. Sem prejuizo do direito de abstencéo, nenhum membro do Conselho Geral, presente na reunido e que nédo se
encontre impedido de intervir no processo, podera deixar de participar na votacao.

. Exceptua-se do disposto no n°. 2 o Presidente do Conselho Geral que apenas votara obrigatoriamente quan-
do se trate de escrutinio secreto.

. Salvo disposicao legal em contrério, as delibera¢des sdo tomadas por votacdo nominal.

. As deliberacdes que envolvam a apreciacdo de comportamentos ou das qualidades de qualquer pessoa séo
tomadas por escrutinio secreto; em caso de duvida, o Conselho Geral deliberard sobre a forma de votagéo.

. Quando se realizem elei¢des, as votacdes sao por escrutinio secreto.

. Anunciado o inicio da votagéo e até a proclamacédo do resultado, nenhum membro do Conselho Geral podera
usar da palavra, excepto para apresentar requerimentos respeitantes ao processo da votacao.

ARTO. 31°
(DECLARACOES DE VOTO)

Séo permitidas declaracdes de voto, reduzidas a escrito e a remeter a Mesa, que as transcrevera para a

respectiva acta.

_ART®, 320 )
(MAIORIA EXIGIVEL NAS DELIBERAGOES)

As deliberacbes sdo tomadas por maioria relativa de votos dos membros presentes a reunido, salvo nos

casos em que, por disposicao legal, se exija maioria absoluta dos membros presentes ou maioria qualificada.




ART®.33°
(EMPATE NA VOTAGAO)

. Em caso de empate na votacdo, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se aquela se tiver efectuado por
escrutinio secreto.

. Havendo empate na votacéo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova votacéo e, se 0
empate se mantiver, proceder-se-a a votagdo nominal, excepto nos casos previstos no n° 6 do art®. 30°.

ARTC. 34°
(ACTAS)

. Sera lavrada acta que registe o que de essencial se tiver passado nas reunides, nomeadamente as faltas
verificadas, as deliberacbes tomadas e as posi¢cdes contra elas assumidas, neste caso a requerimento
daqueles que a tiverem perfilhado, e bem assim o facto de a acta ter sido lida e aprovada.

. As actas serdo elaboradas sob a responsabilidade do Secretario ou de quem o substituir, que as assinara
juntamente com o Presidente, e submetidas a aprovacéo do 6rgao na reunido seguinte, sem prejuizo do dis-
posto no n°. 3.

. As actas ou o texto das delibera¢cdes mais importantes podem ser aprovadas em minuta, no final das reu-
nides, desde que obrigacdes legais o exijam ou que tal seja deliberado pela maioria dos membros presentes.

. As decisdes do Conselho Geral deverdo ser divulgadas a comunidade educativa através de actas resumo, a
colocar no atrio da Escola e no seu sitio na Internet, nos 15 dias seguintes as reunides.

. As certiddes das actas devem ser passadas, independentemente do despacho, pelo Secretario ou por quem
o substituir, dentro dos oito dias subsequentes a entrada do respectivo requerimento.

. As certiddes podem ser substituidas por fotocépias autenticadas.

ARTO. 350
(ALTERACOES)

O presente Regimento podera ser alterado por iniciativa de, pelo menos, um terco dos membros do Conse-
lho Geral, e sempre que nova legislacdo assim o impuser.
As alteragBes ao Regimento serdo introduzidas mediante o voto favoravel da maioria absoluta dos mem-

bros do Conselho Geral em efectividade de fun¢des ou por for¢a da lei.

ART®. 36°
(OMISSOES)

Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos de acordo com a legislagdo em vigor,

nomeadamente o Decreto-Lei 6/96 de 31 de Janeiro (CPA).

ARTO. 37°
(ENTRADA EM VIGOR)

O Regimento entrara em vigor imediatamente apés a sua aprovacao e dele sera fornecido um exemplar a

cada membro do Conselho Geral.

Aprovado na reuni@o do Conselho Geral da E.S.D. Sancho | de 15 de Dezembro de 2009

O presidente do conselho Geral

Anténio Pereira Pinto, (Dr.)
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